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Informace personálního ředitele č. 14
 k novele zákona o penzijním připojištění 

k 1. 8. 2009
Informace pro zaměstnance, kteří mají podle platné kolektivní smlouvy (dále jen KS) nárok na příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění (dále PP). Pro zaměstnance, kteří nechtějí přejít k jinému penzijnímu fondu (dále jen PF) a již mají uzavřenu smlouvu o PP a pobírají příspěvek zaměstnavatele, se touto novelou nic nemění.
Penzijní připojištění se řídí zákonem č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících s jeho zavedením, ve znění pozdějších předpisů. Od 1. 8. 2009 dochází ke změně zákona. Tyto změny mají vliv i na některé podmínky při poskytování příspěvku zaměstnavatele zaměstnancům DP a ustanovení platné KS.
Změna zákona se dotýká zejména těchto oblastí:

· Zaměstnavatel již nemůže ovlivňovat zaměstnance při výběru penzijního fondu.
· Zaměstnavatel nesmí přijmout pobídku v souvislosti s poskytováním příspěvku na penzijní připojištění (dále PP) jeho zaměstnancům.

· Penzijní fond může poskytnutí odbytného nebo převedení prostředků do jiného PF podmínit zaplacením poplatku účastníkem. Výše poplatku je až 800 Kč; poplatek nelze požadovat po uplynutí 5 let ode dne vzniku PP (uzavření smlouvy).

Podle novely zákona si zaměstnanec DP může od 1. 8. 2009 zvolit kterýkoliv penzijní fond, působící v ČR v souladu se zákonem. Pokud má zaměstnanec uzavřené penzijní připojištění s jiným PF než dosud stanovenými (ING, AXA), může zaměstnavatele požádat o příspěvek do tohoto PF.
S případnými dotazy k PP v souvislosti se změnou zákona (event. možnost změny PF) Vám doporučujeme obracet se na pojišťovací makléřskou společnost RENOMIA. Níže uvedení poradci této společnosti mají potřebné informace a znají konkrétní podmínky poskytování příspěvku zaměstnavatele v rámci DP. Poradí Vám a pomohou při sjednání nové smlouvy, uzavření dodatku k stávající smlouvě. Sepíší s Vámi formuláře potřebné pro získání příspěvku DP na Vaši smlouvu penzijního připojištění apod.
V souvislosti s výše uvedenou novelou zákona o penzijním připojištění od 1. 8. 2009 pozbývají platnosti tato ustanovení Kolektivní smlouvy na rok 2008 – 2009, bod 5.6 Penzijní připojištění zaměstnanců.

bod 5.6.2 – 3. a 4. odsek (volba PF)

bod 5.6.3 – 5. odsek (povinnost uzavírat smlouvu prostřednictvím nominovaného zástupce)

bod 5.6.6 Benefit – celý bod (rozdělení odměn od PF)
Tyto změny budou zapracovány do připravované směrnice generálního ředitele o příspěvku zaměstnavatele na penzijní připojištění a životní pojištění, ve které budou stanoveny podrobné podmínky a zapracovány změny, vyplývající  z novely zákona o PP.
V Praze dne  29. 7. 2009








Ing. Tomáš Petana, v.r.
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