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ZÁKLADNÍ ORGANIZACE DP HL.M. PRAHY A.S.

ODBOROVÉHO SVAZU PRACOVNÍKŮ DOPRAVY, 

SILNIČNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ 

A AUTOOPRAVÁRENSTVÍ 

ČECH A MORAVY
 Vážené kolegyně, vážení kolegové,

          od 1.1.2009 došlo k zásadním změnám (nabytím účinnosti Zákona 187/2006 Sb.) v oblasti nemocenského pojištění a dávek s tím souvisejících. Došlo ke změnám základních pojmů, formulářů i způsobu výpočtu dávek nebo nově náhrady mzdy od zaměstnavatele.

1. Režim dočasně práceneschopného stanoví ošetřující lékař při vzniku pracovní neschopnosti (zejména povinnost zdržovat se na uvedené adrese místa pobytu v době pracovní neschopnosti a dodržovat dobu povolených vycházek). V době, kdy zaměstnavatel vyplácí pojištěnci náhradu mzdy nebo odměny (prvních 14 dní) může sám kontrolovat dodržování stanoveného režimu, nebo o to může požádat příslušnou SSZ (správa sociálního zabezpečení). Z každé provedené kontroly musí být proveden záznam. Poruší-li dočasně práceneschopný pojištěnec stanovený režim může mu příslušná SSZ nemocenské snížit nebo zcela odebrat, nejdéle však na sto kalendářních dnů. Obdobně může postupovat zaměstnavatel v prvních 14 dnech dočasné pracovní neschopnosti s náhradou mzdy. Dle dojednaných ustanovení KS mohou kontrolovat vedoucí zaměstnanci a náhradu mzdy nebo odměny je zaměstnanci možno snížit nebo odebrat pouze po projednání s odborovou organizací. Náhradu mzdy nebo odměny je možno odebrat i po jejím vyplacení. Po rozhodnutí zaměstnavatele může zaměstnanec zvrátit jeho rozhodnutí pouze soudním rozhodnutím.   

· Nemocenské – přísluší od 15. kalendářního dne dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény. Vypočítává se z DVZ (denní vyměřovací základ), který je uveden ve vyúčtování  mzdy. Poskytuje se za kalendářní dny.
· Náhrada mzdy nebo odměny (náhrada odměny u dohod o pracovní činnosti)  – v prvních 14 dnech vyplácí zaměstnavatel. Poskytuje se pouze za pracovní dny a pouze v době trvání pracovního vztahu. Dle dojednaných ustanovení KS se poskytuje 2x ročně již od prvního pracovního dne. Ustanovení vylepšuje zákon ve prospěch zaměstnance. Z toho důvodu je z vyplacené náhrady za první 3 pracovní dny nutno odvést daň z příjmu, zdravotní a sociální pojištění. Od 4. dne se z náhrady mzdy nebo odměny neodvádí odvody a tím se ani nezvyšuje superhrubá mzda. Při karanténě je náhrada mzdy nebo odměny v souladu se zákonem poskytována již od prvního dne ve výši 25 % (odvody jsou tím pouze z 35 % náhrady mzdy). Náhrada mzdy nebo odměny se vypočítává z průměrné mzdy nebo odměny, která je uvedena ve vyúčtování mzdy (hodinový průměr). Náhrada mzdy nepřísluší zaměstnanci, který měl v měsíci neomluvenou absenci.

2. Pokud jeden z rodičů nebo oprávněná osoba nebude pracovat z důvodu potřeby ošetřování dítěte mladšího 10 let nebo jiného člena rodiny bude pobírat ošetřovné. Nově se mohou rodiče nebo oprávněné osoby 1x prostřídat v průběhu ošetřování. Dávka náleží ode dne vzniku.
3. Peněžitá pomoc v mateřství bude činit 70 % z denního vyměřovacího základu a vyplácí se od prvního dne. Nově budou moci více čerpat dávku i muži (otcové, manželé matek) v případech, kdy dávku nečerpá žena (matka). Dávka náleží ode dne vzniku.
4. Všechny dávky nemocenského pojištění (nemocenské, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, peněžitá pomoc v mateřství a ošetřovné) bude zaměstnancům vyplácet pouze příslušná SSZ. Dávky budou vypláceny na bankovní účet (bude vyplacena celá částka) nebo poštovní poukázkou (při výplatě bude částka snížena o poštovné). Zaměstnanec si zvolí požadovanou variantu na dokladu, který je odevzdáván zaměstnavateli.

5. Dávky nemocenského pojištění se vypočítávají z DVZ (zjednodušeně se jedná o součet hrubých příjmů za posledních 12 kalendářních měsíců před vznikem nároku na dávku, v případě kratší doby od počátku zaměstnání je kratší doba zohledněna). 

Od 1.1.2009 jsou stanoveny tři redukční hranice, které se budou vždy od 1.1. kalendářního roku zvyšovat:

· Částka do 786 Kč se bude započítávat z 90%

· Částka od 786 Kč do 1178 Kč se bude započítávat z 60%

· Částka od 1178 Kč do 2356 Kč se bude započítávat z 30 %

· K částce nad 2356 Kč se nebude přihlížet

· U peněžité pomoci v mateřství a vyrovnávacím příspěvku v těhotenství a mateřství se částka do 786 Kč počítá ze 100 %

Z vypočteného redukovaného DVZ se po dobu dočasné pracovní neschopnosti vyplácí nemocenská: 

· 15 – 30 den ve výši 60 % (max. 778 Kč) 
· 31 – 60 den ve výši 66 % (max. 856 Kč)
· 61 – 380 den ve výši 72 % (max. 934 Kč)
6. Při souběhu nároků na tutéž dávku z více pojištění zakládajících účast na nemocenském pojištění se nově poskytne ze všech zaměstnaneckých vztahů pouze jedna dávka, která se vypočte z příjmů dosažených ve všech těchto pojištěních.

7. Při výpočtu náhrady mzdy (1-14. den dočasné pracovní neschopnosti) při dočasné pracovní neschopnosti jsou systémem výpočtu znevýhodněni zaměstnanci s kratší stanovenou pracovní dobou než 40 hodin týdně a zaměstnanci s průměrnou délkou směny vyšší než 8 hodin.

8. Nemocenské se vyplácí od 15. dne pracovní neschopnosti až do jejího skončení, maximálně však do 380. kalendářního dne počítaného od vzniku dočasné pracovní neschopnosti (včetně zápočtů předchozí doby trvání dočasné pracovní neschopnosti). Pracujícím starobním nebo plně invalidním důchodcům se nemocenské poskytuje po dobu nejvýše 70 kalendářních dnů (v rámci jedné pracovní neschopnosti a jednoho kalendářního roku) a skončením zaměstnání nárok na výplatu nemocenského končí.   

9. Ošetřovné pobírá zaměstnanec, který nemůže vykonávat zaměstnání z důvodu ošetřování nemocného člena rodiny. Vyplácí se po dobu 9 kalendářních dnů nebo 16 kalendářních dnů u osamělého zaměstnance, který má v trvalé péči dítě do 16 let, které neukončilo povinnou školní docházku.
10. V případě trvání výplaty dávek SSZ za celý měsíc nebude zaměstnavatel schopen provést dohodnuté srážky ze mzdy (výživné, penzijní připojištění, životní pojištění apod.). SSZ může provést pouze exekuce a jiné srážky vyplývající ze soudních rozhodnutí, rozhodnutí finančních úřadů apod.

11. Doklad potřebný pro výplatu dávek je potřebné dodat zaměstnavateli do 3 pracovních dnů. Dávka bude vyplacena nejpozději do jednoho měsíce po předání dokladu zaměstnavatelem SSZ.

12. Ochranná lhůta (doba po kterou je zaměstnanec chráněn, i když již nemá pracovněprávní vztah k zaměstnavateli) je i nadále 7 dní. V případě kratšího zaměstnání se doba zkracuje na dobu délky zaměstnání.  

V případě jakýchkoliv nejasností, dotazů apod. se prosím obracejte na Vaše zástupce z řad OS DOSIA.

Oldřich Schneider, předseda sekce MHD a VSD OS a ZOOS NOSDDPP

schneidero@dpp.cz tel: 606133126, 737246023 

Krištof Veselka, předseda ZOOS DP- ED

veselkak@dpp.cz tel: 736621101

Josef Buriánek, předseda PVOS DP Praha- Autobusy

burianekJ@dpp.cz, tel: 775176520

Tomáš Novotný, předseda ZO DP–Metro- strojvedoucí
snach@seznam.cz, tel: 605281972
Zdeňka Králová, místopředsedkyně ZOOS DP Praha a.s.

kralova@dpp.cz, tel: 728566971

Ing. Karel Černý, předseda ZVOS DP Praha PJA- dispečink

kkcerny@seznam.cz, tel: 602650731
Pro naše členy poskytujeme právní zastoupení na doporučení ZO.

Mgr. Renata Valentová,
valentova.renata@cmkos.cz, tel: 737246022

Zpracoval:

Oldřich Schneider, předseda sekce MHD a VSD OS DOSIA

Schneider.oldrich@cmkos.cz, tel: 606133126, 737246023  


      

