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NEMOCENSKÉ POJIŠTĚNÍ



  
Nemocenské pojištění

Od 1. 1. 2009 nabývá účinnosti zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. V souvislosti s účinností zákona dojde k řadě změn v této oblasti.

I.
Druhy dávek


Z nemocenského pojištění se poskytují 4 druhy dávek:

· nemocenské

· ošetřovné

· peněžitá pomoc v mateřství

· vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství

1) Nemocenské

· Během prvních dvou týdnů dočasné pracovní neschopnosti poskytuje zaměstnavatel zaměstnanci náhradu mzdy či odměny z dohody o pracovní činnosti, a to za pracovní dny a za svátky, za které jinak přísluší zaměstnanci náhrada mzdy.

· Tato náhrada mzdy
-   podléhá redukci podle § 192 odst. 2 zákoníku práce

(zůstává zachován systém redukčních hranic pro zápočet výdělku)

-  nepřísluší za první tři pracovní dny

- náleží pouze za dobu, v níž trvá pracovní vztah,          který zakládá účast na nemocenském pojištění.

· Zaměstnancům pracujícím na základě dohody o pracovní činnosti, kteří pracují podle potřeb organizace, bude stanoven fiktivní rozvrh směn ve dnech pondělí - pátek dle sjednaného úvazku a v těchto dnech vyplácena redukovaná náhrada z odměny.



· Doklad o pracovní neschopnosti pro uplatnění nároku na náhradu mzdy předkládá zaměstnanec zaměstnavateli neprodleně, nejpozději do tří pracovních dnů.

· Náhrada mzdy se poskytuje v nejbližším výplatním termínu po předložení příslušných dokladů zaměstnancem.
· Trvá-li pracovní neschopnost déle než 14 kalendářních dní, předloží zaměstnanec zaměstnavateli žádost o poskytnutí dávky. V žádosti je zaměstnanec povinen zvolit způsob výplaty dávky a v případě výplaty dávky na účet je povinen sdělit číslo bankovního účtu. Tuto žádost spolu s ostatními doklady k výplatě dávky předá zaměstnavatel PSSZ. 
· Nemocenské náleží až od 15 dne dočasné pracovní neschopnosti za kalendářní dny.
· Dávky se vyplácejí nejpozději ve lhůtě do 1 měsíce následujícího po dni, v němž byly doklady pro nárok na výplatu dávky zaměstnavatelem doručeny PSSZ.
· Dávky vyplácené PSSZ jsou poukazovány zaměstnanci na jeho účet u peněžního ústavu nebo poštovní poukázkou v hotovosti na poště. Pokud jsou dávky vypláceny v hotovosti, hradí náklady za doručení zaměstnanec.
· Zůstává zachován systém redukčních hranic pro zápočet výdělku, z něhož se vypočítává nemocenské.
· Ochranná lhůta – doba, po kterou je zaměstnanec chráněn, i když nepracuje – činí 7 dnů od skončení zaměstnání (jestliže zaměstnanec byl naposledy zaměstnán po kratší dobu, činí ochranná lhůta jen tolik dnů, kolik dnů byl naposledy zaměstnán).
· Při pracovní neschopnosti v ochranné lhůtě náhrada mzdy nenáleží, od 15. kalendářního dne náleží nemocenské dávky.
· Z dávek nemocenského pojištění se neprovádějí žádné srážky, kromě výkonu rozhodnutí (exekuce) nařízených soudem, soudním exekutorem, správcem daně, orgánem správního úřadu.
Touto srážkou, která se v souvislosti s novým zákonem o nemocenském pojištění nebude provádět, je i srážka příspěvku na penzijní a životní připojištění dle platné KS. Vzhledem k tomu, že příspěvek zaměstnavatele je podmíněn příspěvkem zaměstnance, nebude po dobu nemoci příspěvek zaměstnavatele poskytován. Nebude doplacen ani po ukončení nemoci.
2) Ostatní dávky 

(ošetřovné, peněžitá pomoc v mateřství, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství)

· Ostatní dávky nemocenského pojištění vyplácí od prvního dne sociální události PSSZ.

· Veškeré doklady pro výplatu dávky včetně žádosti o výplatu dávky musí zaměstnanec neprodleně, nejpozději do tří pracovních dnů doručit zaměstnavateli, který je předává PSSZ.

II. Kontrola dodržování režimu dočasně práce neschopného pojištěnce

Osoba, která se prokáže pověřením zaměstnavatele, je oprávněna kontrolovat dodržování stanoveného režimu dočasně práce neschopného pojištěnce v období do 14. kalendářního dne dočasné pracovní neschopnosti. Jedná se o kontrolu, zda se zaměstnanec zdržuje v určeném místě pobytu v době dočasné pracovní neschopnosti, zda dodržuje rozsah a dobu povolených vycházek.
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