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Úvod

Tato norma stanovuje okruh zaměstnanců, kteří jsou povinni nebo oprávněni používat při profesním nebo funkčním výkonu stejnokroj, stanovuje zásady používání stejnokroje, sortiment přidělovaných stejnokrojových součástí a dalších náležitostí. Zároveň stanovuje způsob přidělování stejnokrojových součástí a postupné zavedení nové kolekce. 

Řízený výdej definovaných součástí nové kolekce bude prováděn od 1. 7. 2008.

1
Úvodní ustanovení

1.1 Základním cílem užívání stejnokroje je označení zaměstnance dopravce zajišťujícího přímo službu pro cestující tak, aby byl jednoznačně rozpoznatelný.

Ostatní zaměstnanci dopravce používají stejnokroj v případech, kdy je žádoucí rozpoznání jejich příslušnosti k DP.

Stejnokroj v určeném rozsahu užívají i přímí nadřízení těchto zaměstnanců z důvodu jejich pozitivní motivace k dodržování pravidel používání stejnokroje.

1.2 Nárok na stejnokroj vzniká zaměstnanci po zkušební době nebo po úspěšném vykonání určené zkoušky/kurzu (viz bod 4 této normy). 

1.3
Zaměstnanci, kterým dosud nebyl stejnokroj přidělen, používají na svrchní části oděvu jako označení příslušnosti k DP červenou rukávovou pásku s označením DP ve žluté barvě. 

Vedoucí zaměstnanec je oprávněn určit kritéria používání civilního oděvu.

1.4
Používání osobních doplňků nebo vlastních částí oděvu, které nebyly zaměstnanci vydány v oděvním skladu, není ke stejnokroji jako svrchní nebo viditelná část oděvu povoleno, s výjimkou součástí uvedených v bodě 14.4 této normy.

1.5
Při závažném porušení výše uvedených povinností lze zaměstnance k profesnímu nebo funkčnímu výkonu nepřipustit nebo jej z něj odvolat.

1.6
Používání stejnokroje DP zaměstnanci neuvedenými v této normě nebo jeho poskytování jiným osobám není dovoleno.

1.7
Stejnokrojové součásti a další náležitosti uvedené v následujících tabulkách jsou míněny v počtu 1 ks, boty, ponožky, rukavice 1 páru.

2
Skupiny zaměstnanců používajících stejnokroj

Profese/funkce jsou v DP z hlediska nároku na stejnokroj rozděleny do pěti skupin: A, B, C, D, E.
Z hlediska typu nároku je ve výše uvedených skupinách jednotlivým profesím/funkcím  přiřazen typ nároku, který je označen písmeny  K nebo N, a určuje:

K – kompletní nárok na stejnokroj 

· povinnost užívání stejnokroje po celou dobu výkonu práce

N – nižší nárok 

· profese/funkce s povinností užívat stejnokroj, ale s částečným sortimentem (není nutno používat všechny stejnokrojové součásti). 

· profese/funkce s oprávněním užívat stejnokroj (stejnokroj není užíván po celou dobu výkonu práce)

Vzhledem k odlišným podmínkám a potřebě používání stejnokroje u jednotlivých profesí/funkcí v této kategorii je přidělování stejnokrojových součástí řešeno přímou objednávkou. Rozsah objednávaných stejnokrojových součástí potvrzuje vedoucí jednotky, u zaměstnanců mimo jednotky vedoucí zaměstnanec přímo podřízený generálnímu řediteli.

U názvů profesí/funkcí je ve sloupci „způsob“ označen způsob užívání stejnokroje:

P - povinnost používání stejnokroje při výkonu profese/funkce.

O - oprávnění používání stejnokroje při výkonu profese/funkce.

2.1
Rozdělení profesí/funkcí do jednotlivých skupin
2.1.1
skupina A:

	útvar
	profese
	nárok
	způsob

	
	název
	skupina
	K/N
	P/O

	120410
	řidič tramvaje
	A
	K
	P

	120410
	řidič tramvaje (instruktor)
	A
	K
	P

	13X000
	řidič autobusu
	A
	K
	P

	244360
	provozní zámečník (obsluha LD v ZOO)
	A
	N
	P

	360020
	řidič tramvaje
	A
	K
	P


2.1.2
skupina B:

	útvar
	profese
	nárok
	způsob

	
	název
	skupina
	K/N
	P/O

	112X00
	strojvedoucí (instruktor)
	B
	K
	P

	112X00
	strojvedoucí
	B
	K
	P


2.1.3 skupina C:

	útvar
	profese/funkce
	nárok
	způsob

	
	název
	skupina
	K/N
	P/O

	100400
	vedoucí útvaru
	C
	N
	O

	100410
	inspektor dopravního dozoru
	C
	K
	P

	100420
	dispečer VII
	C
	N
	O

	100420
	vedoucí útvaru
	C
	N
	O

	110110
	dispečer VI
	C
	N
	P

	110110
	dispečer VII
	C
	N
	P

	120300
	vedoucí odboru
	C
	N
	O

	120320
	vedoucí oddělení
	C
	N
	O

	120320
	dispečer III
	C
	K
	P

	120320
	dispečer IV
	C
	K
	P

	120320
	dispečer V
	C
	K
	P

	120320
	dispečer VI
	C
	K
	P

	120330
	dispečer III
	C
	N
	P

	120330
	dispečer V
	C
	N
	P

	120350
	technický pracovník V
	C
	N
	O

	130100
	vedoucí útvaru 
	C
	N
	O

	130100
	určený pracovník útvaru  
	C
	N
	O

	130110
	dispečer II
	C
	K
	P

	130110
	dispečer III
	C
	K
	P

	130110
	dispečer IV
	C
	K
	P

	130110
	dispečer V
	C
	K
	P

	130110
	dispečer VI
	C
	N
	P

	241800
	dispečer VI
	C
	N
	O

	241800
	dispečer VII
	C
	N
	P



	242700
	dispečer V
	C
	N
	O

	242700
	dispečer VI
	C
	N
	O

	243240
	dispečer VI
	C
	N
	O

	243240
	dispečer VII
	C
	N
	O

	245210
	dispečer V
	C
	N
	O

	245210
	dispečer VI
	C
	N
	O


2.1.4
skupina D

	útvar
	funkce
	nárok
	způsob

	
	název
	skupina
	K/N
	P/O

	100000
	dopravní ředitel
	D
	N
	O

	110000
	vedoucí JPM
	D
	N
	O

	120000
	vedoucí JPT
	D
	N
	O

	130000
	vedoucí JPA
	D
	N
	O

	900700
	určený zaměstnanec odb. Marketing a komunikace
	D
	N
	O

	900710
	vedoucí oddělení Infocentra
	D
	N
	O

	900710
	referent III
	D
	N
	P

	900710
	referent  V
	D
	N
	P


2.1.5
skupina E:

	útvar
	profese/funkce
	nárok
	způsob

	
	název
	skupina
	K/N
	P/O

	100310
	přepravní kontrolor II
	E
	K
	P

	100310
	přepravní kontrolor III
	E
	K
	P

	110020
	dozorčí V (OZP)
	E
	K
	P

	110430
	dozorčí V (RBD)
	E
	K
	P

	111x00
	dozorčí I (DS)
	E
	K
	P

	111x00
	dozorčí III (SPT)
	E
	K
	P

	111x00
	dozorčí III (výpravčí I)
	E
	N
	P

	111x00
	dozorčí  IV (DST)
	E
	K
	P

	111x00
	dozorčí IV (výpravčí II)
	E
	N
	P

	111x00
	dělník v dopravě- přepravní manipulant
	E
	K
	P

	111x00
	vedoucí provozu
	E
	N
	O

	112x00
	vedoucí provozu
	E
	N
	O

	112x00
	dozorčí IV  (DD)
	E
	N
	P

	120420
	výpravčí II
	E
	N
	P

	120420
	výpravčí III
	E
	N
	P

	129000
	lanovkář
	E
	K
	P

	13x000
	výpravčí II
	E
	N
	P

	13x000
	výpravčí III
	E
	N
	P

	13x000
	výpravčí IV
	E
	N
	O

	220110
	určený pracovník útvaru  
	E
	N
	O

	230020
	vedoucí útvaru
	E
	N
	O

	230020
	určený pracovník útvaru
	E
	N
	O

	250300
	vedoucí útvaru
	E
	N
	O

	250320
	technický pracovník II
	E
	N
	O

	250320
	technický pracovník III
	E
	N
	O

	250320
	technický pracovník IV
	E
	N
	O

	250320
	vedoucí útvaru
	E
	N
	O

	360000
	vedoucí JHV 
	E
	N
	O

	360000
	zástupce vedoucího JHV
	E
	N
	P

	360030
	dělník v dopravě (dozor v Muzeu MHD)
	E
	K
	P

	360030
	průvodce 
	E
	K
	P

	360030
	pracovník obchodního provozu
	E
	K
	P

	360030
	správce muzea MHD
	E
	N
	O

	500410
	vedoucí útvaru
	E
	N
	O

	500410
	mistr odborného vzdělávaní
	E
	N
	P

	500420
	vedoucí útvaru
	E
	N
	O

	500420
	mistr odborného vzdělávaní
	E
	N
	P

	500430
	vedoucí útvaru
	E
	N
	O

	500430
	mistr odborného vzdělávaní
	E
	N
	P

	600120
	pracovník ochrany majetku a osob
	E
	K
	P


3
Seznam stejnokrojových součástí nové kolekce a nárok jejich přidělení jednotlivým profesním skupinám (včetně vynášecích dob)

	Vysvětlivky k níže uvedené tabulce:

	Z
	základní součást a nárok na přidělení součásti

	D
	doplňková součást a nárok na přidělení součásti

	Z-M
	dle vnitřního předpisu , určení pracovníci metra

	D-A
	jen řidiči autobusů - prodej jízdenek

	D-D
	jen DS (příp. SPT) v metru, kteří prodávají jízdenky

	D-L
	pouze na vyžádání 

	D-O
	pouze zaměstnanci 600120, specifikace užívání stanoví útvar 600100

	
	

	Kolekce (sloupec 3)

	N
	nový model, typ

	P
	původní vzor, resp. dosavadní součást

	
	

	Vynášecí doba (sloupec 4)

	
	údaj v měsících

	
	stanovena pouze u součástí základního sortimentu

	Pořadí
	SOUČÁSTI
	kolekce
	vynášecí doba 
	PROFESNÍ  SKUPINA

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	muži
	ženy
	muži
	muži
	ženy
	muži
	ženy
	muži
	ženy

	1
	Kalhoty dlouhé dámské
	N
	 
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	 
	 
	Z

	2
	Kalhoty dlouhé pánské
	N
	8
	Z
	 
	Z
	Z
	 
	 
	 
	Z
	 

	3
	Kalhoty krátké
	N
	 
	D
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Kalhoty převlekové, vč.obalu
	N
	 
	 
	 
	 
	D
	D
	 
	 
	 
	 

	5
	Sukně dámská
	N
	8
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	 
	 
	Z

	6
	Sako dámské
	N
	36
	 
	D 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z

	7
	Sako pánské
	N
	36
	D
	 
	D
	 
	 
	 
	 
	Z
	 

	8
	Kostým dámský - sako
	N
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 

	9
	Kostým dámský - sukně
	N
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 

	10
	Oblek pánský - kalhoty
	N
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 
	 

	11
	Oblek pánský - sako
	N
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 
	 

	12
	Halenka bílá dlouhý rukáv
	N
	4
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	
	 
	Z

	13
	Halenka bílá krátký rukáv
	N
	4
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	
	 
	Z

	14
	Halenka bílá krátký rukáv
	N
	2
	
	
	
	
	
	
	Z
	
	

	15
	Košile bílá dlouhý rukáv, s nárameníky
	P
	4
	 
	 
	 
	Z
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Košile bílá krátký rukáv, s nárameníky
	P
	4
	 
	 
	 
	Z
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Košile dlouhý rukáv
	N
	4
	Z
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	Z
	 

	18
	Košile krátký rukáv
	N
	4
	Z
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	Z
	 

	19
	Polokošile krátký rukáv
	N
	 
	D
	D
	D
	 
	 
	 
	 
	 D-O
	D-O 

	20
	Vesta
	P
	24
	Z
	Z
	Z
	
	
	
	
	Z
	Z

	21
	Vesta s nárameníky
	P
	24
	
	
	
	Z
	Z
	
	
	
	

	22
	Svetr
	P
	24
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	Z
	 
	 

	23
	Bunda fleece
	N
	12
	Z
	Z
	Z
	
	
	 
	 
	Z
	Z

	24
	Bunda fleece s nárameníky
	N
	12
	
	
	
	Z
	Z
	
	
	
	

	25
	Bunda univerzální
	N
	24
	Z
	Z
	Z
	
	
	
	
	Z
	Z

	26
	Bunda univerzální s nárameníky
	N
	24
	
	
	
	Z
	Z
	
	
	
	

	27
	Kabát jarní dámský
	P
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 

	28
	Kabát jarní pánský
	P
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 
	 

	29
	Kabát zimní dámský
	P
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 

	30
	Kabát zimní pánský
	P
	48
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 
	 

	31
	Vázanka pro ženy červ.-modrá s logy
	N
	48
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	Z
	 
	Z

	32
	Vázanka červ.-modrá s logy
	N
	48
	Z
	 
	Z
	Z
	 
	Z
	 
	Z
	 

	33
	Spona k vázance zlatá
	N
	48
	Z
	 
	Z
	Z
	 
	Z
	 
	Z
	 

	34
	Polobotka dámská „Gabor“
	N
	24
	 
	Z
	 
	 
	Z
	 
	
	 
	Z

	35
	Polobotka pánská „Baťa“
	N
	24
	Z
	 
	Z
	Z
	 
	Z
	 
	Z
	 

	36
	Lodička dámská
	N
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	 

	37
	Letní obuv  „Adidas“
	N
	 
	D
	 D
	D 
	 
	 
	 
	 
	D-O 
	D-O 

	38
	Zimní obuv dámská
	P
	36
	 
	Z
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	Z

	39
	Zimní obuv pánská
	N
	36
	Z
	 
	 
	 
	 
	Z
	 
	Z
	 

	40
	Zimní obuv “Kobra“
	N
	60
	 
	 
	 
	Z
	Z
	 
	 
	 
	 

	41
	Zimní obuv “Kobra“
	N
	
	D
	D
	D
	
	
	
	
	D
	D

	42
	Ponožky tenké
	N
	 
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	43
	Ponožky silné
	N
	 
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	44
	Punčocháče dámské
	P
	
	
	D
	
	
	D
	
	D
	
	D

	45
	Čepice dispečerská
	P
	36
	 
	 
	 
	Z
	Z
	 
	 
	 
	 

	46
	Čepice dispečerská červená
	P
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z-M
	Z-M

	47
	Čepice letní  „Baseball“
	P
	 
	D
	D
	D
	 
	 
	 
	 
	
	

	48
	Čepice letuška
	P
	 
	 
	D-L
	 
	 
	D-L
	 
	D-L
	 
	D-L

	49
	Čepice zimní, pletená
	N
	 
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	50
	Rukavice zimní, fleece  
	N
	 
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	51
	Šála fleece
	N
	 
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D
	D

	52
	Taška
	N
	 
	D
	D
	D
	D
	D
	
	
	D
	D


	53
	Ledvinka
	P
	 
	D-A
	D-A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	54
	Peněženka
	P
	 
	D-A
	D-A
	 
	 
	 
	 
	 
	D-D
	D-D


4
Přidělování stejnokrojových součástí jednotlivým profesním skupinám

První vystrojení nového zaměstnance se uskuteční po úspěšném absolvování předepsaných zkoušek/kurzu. U nových zaměstnanců, kde podmínkou výkonu práce není absolvování předepsaných zkoušek/kurzu, se první vystrojení uskuteční po uplynutí zkušební doby. Toto se týká zaměstnanců všech profesních skupin. 

4.1
Přidělování stejnokrojových součástí profesním skupinám A, B, C a E 

Stejnokrojové součásti a další náležitosti (dále stejnokrojové součásti) se přidělují určenému okruhu zaměstnanců v rozsahu stanoveném touto normou.

V kalendářním roce mohou zaměstnanci čerpat stejnokrojové součásti, které jim dle této normy náležejí. 

4.2
Přidělování stejnokrojových součástí profesní skupině D

4.2.1
Při prvním vystrojení zaměstnanec obdrží stejnokrojové součásti v rozsahu základního vybavení náležející pro profesní skupinu D; kostým dámský - sako 2 kusy (pouze ženy), oblek pánský – sako 2 kusy (pouze muži), kostým dámský - sukně 2 kusy (pouze ženy), oblek pánský - kalhoty 2 kusy (pouze muži), halenka bílá krátký rukáv 3 kusy (pouze ženy), košile pánská krátký rukáv 2 kusy (pouze muži), košile pánská dlouhý rukáv 1 kus (pouze muži) a další vybavení v závislosti na ročním období (období říjen – březen: zimní výstroj, období duben – září: jarní/podzimní výstroj). Další stejnokrojové součásti obdrží zaměstnanec průběžně v závislosti na ročním období.

4.2.2
Stejnokrojové součásti objednává vedoucí zaměstnanec nebo jím určený zaměstnanec (dále příslušný vedoucí) na základě vynášecích dob jednotlivých stejnokrojových součástí. Příslušný vedoucí zároveň vede jednotnou evidenci karet oděvních součástí jednotlivých zaměstnanců za útvar. Pro osobní evidenci obdrží zaměstnanec od příslušného vedoucího kopii své karty, kam jsou mu přidělené stejnokrojové součásti průběžně zaznamenávány. 

5
Výdej stejnokrojových součástí pro skupiny A, B, C, E

5.1
Oděvní knížka
5.1.1
Při nástupu zaměstnance do pracovního poměru nebo na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (dále DPČ), do profese/funkce s nárokem na stejnokrojové vybavení, vystaví příslušný vedoucí zaměstnanci oděvní knížku, kde uvede následující údaje:

· jméno a příjmení zaměstnance,

· osobní číslo zaměstnance,

· název funkce či profese,

· zařazení do profesní skupiny (A, B ,C nebo E).

Evidenci oděvních knížek vede příslušný vedoucí.
5.1.2
Na každý pracovně právní vztah s nárokem na stejnokrojové součásti bude vydávána samostatná oděvní knížka.

5.1.3 
Potvrzení trvajícího pracovního zařazení pro příslušný kalendářní rok potvrdí příslušný vedoucí zaměstnanci zápisem do oděvní knížky, kde uvede rozsah nároku stanoveného pro tento rok. 

5.1.4
Při výdeji stejnokrojových součástí v oděvním skladě je zaměstnanec povinen prokázat se platnou oděvní knížkou.

5.1.5
V prvním pololetí roku 2008 si zaměstnanec dle vlastního výběru doplní vybavení dle sortimentu pro jeho profesi/funkci v rozsahu poloviny bodového nároku z roku 2007.

Objednávku provede co nejdříve, nejpozději do 30. 6. 2008 s odběrem do 31. 8. 2008.

Při výběru stejnokrojových součástí je povinen dbát na úplnost předepsaného vybavení, možnost obměny a je povinen používat součásti šetrně a udržovat je v řádném a čistém stavu.

5.1.6 
Řízený výdej stejnokrojových součástí od 1. 7. 2008

	Přestrojení zaměstnanců s kompletním („K“) rozsahem odběru

	profesní skupina
	I. pol. 2008 
	řízený výdej

	
	
	II. pol. 2008
	2009
	2010

	A
	Zaměstnanci obdrží polovinu bodového nároku vypočteného dle pravidel platných pro výpočet nároku v roce 2008 (včetně převodu bodů z roku 2007). Za tyto body je možno objednat stejnokrojové součásti co nejdříve, nejpozději do 30.6.2008 s odběrem nejpozději do  31.8.2008.
	bunda fleece
	košile (ženy halenka)  2x
	košile (ženy halenka)  4x

	
	
	bunda univerzální
	vesta
	kalhoty (ženy event. sukně)  2x

	
	
	 
	kalhoty (ženy event. sukně)  2x
	bunda fleece

	
	
	 
	polobotky 
	vázanka

	
	
	 
	volný výběr v hodnotě do 1300 bodů
	obuv (polobotky nebo zimní nebo letní)

	
	
	 
	
	volný výběr v hodnotě do 450 bodů

	B
	
	bunda fleece
	košile  2x
	košile 4x

	
	
	bunda univerzální
	vesta
	kalhoty  2x

	
	
	
	kalhoty 2x
	bunda fleece

	
	
	
	polobotky 
	vázanka

	
	
	
	volný výběr v hodnotě do 1300 bodů
	obuv (polobotky nebo zimní nebo letní)

	
	
	
	
	volný výběr v hodnotě do 450 bodů

	C
	
	bunda fleece
	košile s nárameníky, bílá. (ženy halenka) 2x
	košile s nárameníky, bílá. (ženy halenka)  4x

	
	
	bunda univerzální
	kalhoty (ženy event. sukně) 2x
	vesta

	
	
	 
	polobotky
	kalhoty (ženy event. sukně) 2x

	
	
	 
	obuv „Kobra“
	kalhoty převlekové

	
	
	 
	vázanka
	čepice dispečerská

	
	
	 
	volný výběr v hodnotě do 450 bodů
	volný výběr v hodnotě do 450 bodů

	E
	
	bunda fleece
	sako
	košile (ženy halenka) 3x

	
	
	bunda univerzální
	košile (ženy halenka)  2x
	vesta

	
	
	 
	kalhoty  (ženy event. sukně)  2x
	kalhoty  (ženy event. sukně)  2x

	
	
	 
	polobotky
	sako nebo fleece bunda

	
	
	 
	vázanka
	volný výběr v hodnotě do 450 bodů

	
	
	 
	volný výběr v hodnotě do 1300 bodů
	 


	 Přestrojení zaměstnanců s nižším („N“) rozsahem odběru

	skupina
	I. pol. 2008 
	řízený výdej

	
	
	II. pol. 2008
	2009
	2010

	kmenoví zaměstnanci, profesní skupina C
	viz zaměstnanci s kompletním rozsahem
	bunda fleece
	vesta
	košile s nárameníky, bílá  (ženy halenka)   3x

	
	
	bunda univerzální
	košile s nárameníky, bílá (ženy halenka) 2x
	kalhoty (ženy event. sukně) 2x

	
	
	 
	kalhoty (ženy event. sukně) 2x
	volný výběr v hodnotě do 300 bodů

	
	
	 
	polobotky
	

	
	
	 
	vázanka
	 

	
	
	 
	volný výběr v hodnotě do 1100 bodů
	 

	kmenoví zaměstnanci, profesní skupina  E
	
	bunda fleece
	sako
	košile (ženy halenka)  3x

	
	
	bunda univerzální
	košile (ženy halenka)   2x
	vesta

	
	
	
	kalhoty (ženy event. sukně) 2x
	kalhoty (ženy event. sukně) 2x

	
	
	
	polobotky
	volný výběr v hodnotě do 300 bodů

	
	
	
	vázanka
	 

	
	
	
	volný výběr v hodnotě do 1100 bodů
	 

	DPČ
	
	bunda fleece
	košile (ženy halenka) 2x
	košile (ženy halenka)  2x

	
	
	 
	bunda univerzální
	vázanka

	
	
	 
	kalhoty (ženy event. sukně) 1x
	vesta

	
	
	 
	polobotky
	kalhoty (ženy event. sukně) 1x

	
	
	 
	volný výběr v hodnotě do 300 bodů
	volný výběr v hodnotě do 1100 bodů


Při výdeji bude zohledněn požadavek zaměstnance na výběr stejnokrojových součástí (za dodržení dalších ustanovení )

· výběr kalhoty dlouhé nebo kalhoty krátké ( pouze muži sk. A) 

· kalhoty dlouhé nebo sukně ( pouze ženy )

· košile krátký rukáv nebo košile dlouhý rukáv

· halenka krátký rukáv nebo halenka dlouhý rukáv ( pouze ženy )

· halenka nebo polokošile ( pouze ženy sk. A )

· košile nebo polokošile (pouze muži sk. A nebo B).

5.1.7
Při přechodu zaměstnance z  jednoho útvaru do jiného útvaru v rámci DP je povinen vedoucí nového útvaru tuto změnu neprodleně zaznamenat do oděvní knížky zaměstnance.

5.2
Vznik nového pracovního poměru po 1.7.2008
5.2.1
Vybavení s nárokem „K“ se odvíjí od  začlenění do profesní skupiny (viz oděvní knížka) a zahrnuje: 

	Skupina
	1. kalendářní rok vzniku nároku
	2. kalendářní  rok vzniku nároku

	A + B
	bunda univerzální – 1x
	košile (ženy halenka) – 5x

	
	bunda fleece – 1x
	ponožky tenké – 3x

	
	košile (ženy halenky) – 6x
	ponožky silné – 2x

	
	vesta – 1x
	

	
	vázanka – 1x
	

	
	kalhoty (ženy event. sukně) – 3x 
	

	
	polobotky – 1x
	

	
	obuv (polobotky nebo zimní nebo letní ) – 1x
	

	
	ponožky tenké – 5x
	

	
	ponožky silné – 2 x
	

	
	čepice zimní pletená – 1x
	

	
	rukavice zimní fleece – 1x
	

	
	šála fleece – 1x
	

	
	ledvinka – pouze řidiči bus – 1x
	

	
	peněženka – pouze řidiči bus – 1x
	

	C
	bunda univerzální s nárameníky – 1x
	košile s nárameníky (ženy halenka) – 5x

	
	bunda fleece s nárameníky – 1x
	ponožky tenké – 3x

	
	košile s nárameníky (ženy halenky) – 6x
	ponožky silné – 2x

	
	vesta s nárameníky – 1x
	

	
	vázanka – 1x
	

	
	kalhoty (ženy event. sukně) – 3x
	

	
	polobotky – 1x
	

	
	obuv (polobotky nebo Kobra) – 1x
	

	
	ponožky tenké – 5x
	

	
	ponožky silné – 2 x
	

	
	čepice zimní pletená – 1 x
	

	
	rukavice zimní fleece – 1x
	

	
	šála fleece – 1x
	

	
	čepice dispečerská – 1x
	

	E
	bunda univerzální – 1x
	košile (ženy halenka) – 5x

	
	bunda fleece – 1x
	ponožky tenké – 3x

	
	sako – 1x
	ponožky silné – 2x

	
	košile (ženy halenky) – 6x
	

	
	vesta – 1x
	

	
	vázanka – 1x
	

	
	kalhoty (ženy event. sukně) – 3x 
	

	
	polobotky – 1x
	

	
	obuv (polobotky nebo zimní ) – 1x
	

	
	ponožky tenké – 5x
	

	
	ponožky silné – 2x
	

	
	čepice zimní pletená – 1x
	

	
	rukavice zimní fleece – 1x
	

	
	šála fleece – 1x
	

	
	peněženka –(pouze DS prodávající jízdenky) – 1x  kus kus
	


Při výdeji bude zohledněn požadavek zaměstnance na výběr stejnokrojových součástí (za dodržení dalších ustanovení )

· výběr kalhoty dlouhé nebo kalhoty krátké ( pouze muži sk. A) 

· kalhoty dlouhé nebo sukně ( pouze ženy )

· košile krátký rukáv nebo košile dlouhý rukáv

· halenka krátký rukáv nebo halenka dlouhý rukáv ( pouze ženy )

· halenka nebo polokošile ( pouze ženy sk. A )

· košile nebo polokošile (pouze muži sk. A nebo B).

5.2.2
Ve třetím kalendářním roce trvání pracovního poměru bude zaměstnanec zařazen  jako ostatní stávající zaměstnanci.

Zároveň je příslušný vedoucí zodpovědný v následujících dvou kalendářních letech za provedení změny kódu u zaměstnance – viz bod 8 této normy.

5.2.3
První vybavení s nárokem „N“ se odvíjí od začlenění do profesní skupiny (viz oděvní knížka) a požadavek se provádí na formuláři „Požadavek na odběr“ (výdejka) schváleném příslušným vedoucím. Formulář je zpracován formou šablony, která je zveřejněna v MS OUTLOOK, Veřejné složky, Všechny veřejné složky, DP-Ředitelství, Šablony dokumentů, Šablony úseku služeb, Šablony jednotky Zásobování.

6
Způsob objednávání a výdeje stejnokrojových součástí

6.1
Objednávání oděvních stejnokrojových součástí se provádí na základě objednávkových knih. Objednávkové knihy obsahují seznam veškerých požadovaných oděvních stejnokrojových součástí, potřebné osobní údaje objednavatele, včetně telefonického popř. faxového spojení, vlastnoruční podpis objednavatele, podpis příslušného vedoucího  a razítko útvaru včetně vyznačení profesní skupiny (A, B, C a E), do které je zaměstnanec zařazen.

6.2
Objednavatel předá vyplněnou objednávkovou knihu příslušnému vedoucímu útvaru a ten jí po posouzení a schválení odešle na jednotku Zásobování (dále JZ) k dalšímu řízení.

6.3
Termín předávání objednávkových knih pro 1. pololetí 2008 je nejpozději 
do 30. 6. 2008.

6.4
JZ pravidelně informuje vedoucí útvarů o zahrnutí objednávek zaměstnanců do výpočetního systému oděvního skladu. Určení zaměstnanci JZ předají  informace na pracoviště zaměstnanců tak, aby se zaměstnanci mohli v době co nejkratší dostavit, po nezbytném předchozím telefonickém sjednání termínu, do oděvního skladu, kde jim po odzkoušení a provedení dalších úkonů, stanovených touto normou, budou oděvní stejnokrojové součásti vydány.

6.5
Zaměstnanci jsou povinni odebrat objednané stejnokrojové součásti. Odmítne-li zaměstnanec odebrat objednanou (požadovanou) stejnokrojovou součást, ztrácí na ni nárok. Odmítnutí je povinen písemně potvrdit v oděvním skladě spolu s udáním důvodu. Odmítnutím stejnokrojové součásti není zaměstnanec zproštěn povinnosti používat stanovený stejnokroj. 

6.6
Po odzkoušení a odebrání požadovaných stejnokrojových součástí vyznačí tento odběr pracovník oděvního skladu do oděvní knížky zaměstnance včetně objemu odebraných bodů a zároveň vyznačí i objem bodů, které je ještě možno v příslušném kalendářním roce vyčerpat.

7
Nevyčerpaný objem bodů 

7.1
pro období 1. pololetí 2008
7.1.1
Pokud si zaměstnanec řádně neobjedná oděvní součásti do 30. 6. 2008 nebo nevyčerpá celý objem přidělených bodů, převede se maximálně 10% objemu bodů z původní výše do roku 2009. Nevyčerpané body z prokazatelných příčin na straně DP je možno uplatnit do konce roku 2008. Za nevyčerpané body se finanční náhrada neposkytuje.

7.1.2
Prokazatelnou příčinou na straně DP se rozumí, že zaměstnanec se prokáže písemným potvrzením oděvního skladu, kde je jednoznačně vyznačena oděvní součást včetně bodového ohodnocení, která nebyla zaměstnanci poskytnuta. Písemné potvrzení vydá oděvní sklad 


do 31. 8. 2008 Toto potvrzení odevzdá zaměstnanec příslušnému vedoucímu, který jej služebním postupem (interní sdělení apod.) po svém odsouhlasení předá vedoucímu útvaru JZ.

7.1.3
V případě mimořádných požadavků na převod bodů nad uvedené limity, musí být tento požadavek odsouhlasen příslušným vedoucím a potvrzen jeho přímým nadřízeným zaměstnancem.

7.1.4
U zaměstnance, který má sjednanou DPČ a nemá nárok na stejnokroj v pracovním poměru se převedou body do výše bodů, kterou stanoví útvar JZ .

7.2
období 2. pololetí 2008 a roky 2009 a 2010
Nárok  stejnokrojových součástí je pevně stanoven řízeným výdejem. Zbytkové body určené pro volný výběr se převádí automaticky bez jakéhokoli omezení do dalšího období.

8
Označování zaměstnanců v Elanor-Global

Kód je čtyřmístný, resp. třímístný 
1. pozice 
písmeno označuje profesní skupinu (A/B/C/D/E)

2. pozice 
číslo označující pohlaví (1 = muž, 2 = žena)

3. pozice 
písmeno označující typ nároku (K = kompletní nárok na stejnokroj-povinnost nošení v celém rozsahu; N = nižší nárok - profese s povinností užívat, ale s omezeným sortimentem nebo profese s oprávněním užívat)

4. pozice 
číslo označující dobu trvání nároku na stejnokrojové součásti (1 = první rok; 2 = druhý rok; prázdná pozice = zaměstnanec s třemi a více lety nároku) 

A1K
skupina, pohlaví-muž, komplet. vybavení

A2K
skupina, pohlaví-žena, komplet. vybavení

A1N
skupina, pohlaví-muž, nižší vybavení

A2N
skupina, pohlaví-žena, nižší vybavení

B1K
skupina, pohlaví-muž, komplet. vybavení

C1K
skupina, pohlaví-muž, komplet. vybavení

C2K
skupina, pohlaví-žena, komplet. vybavení

C1N
skupina, pohlaví-muž, nižší vybavení

C2N
skupina, pohlaví-žena, nižší vybavení

D1N
skupina, pohlaví-muž, nižší vybavení

D2N
skupina, pohlaví-žena, nižší vybavení

E1K
skupina, pohlaví-muž, komplet. vybavení

E2K
skupina, pohlaví-žena, komplet. vybavení

E1N
skupina, pohlaví-muž, nižší vybavení

E2N
skupina, pohlaví-žena, nižší vybavení

A1K1
skupina, do které byli přijati, pohlaví-muž, komplet. vybavení, 1.rok

A2K1
skupina, do které byli přijati, pohlaví-žena, komplet. vybavení, 1.rok

A1N1
skupina, do které byli přijati, pohlaví-muž, nižší vybavení, 1.rok

A2N1
skupina, do které byli přijati, pohlaví-žena, nižší vybavení, 1.rok

A1K2
skupina, do které byli přijati, pohlaví-muž, komplet. vybavení, 2.rok

A2K2
skupina, do které byli přijati, pohlaví-žena, komplet. vybavení, 2.rok

A1N2
skupina, do které byli přijati, pohlaví-muž, nižší vybavení, 2.rok

A2N2
skupina, do které byli přijati, pohlaví-žena, nižší vybavení, 2.rok

B1K1
skupina, do které byli přijati, pohlaví-muž, komplet. vybavení, 1.rok

B1K2
skupina, do které byli přijati, pohlaví-muž, komplet. vybavení, 2.rok

C1K1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, komplet. vybavení, 1.rok

C2K1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, komplet. vybavení, 1.rok

C1N1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, nižší vybavení, 1.rok

C2N1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, nižší vybavení, 1.rok

C1K2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, komplet. vybavení, 2.rok

C2K2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, komplet. vybavení, 2.rok

C1N2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, nižší vybavení, 2.rok

C2N2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, nižší vybavení, 2.rok

D1N1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, nižší vybavení, 1.rok

D2N1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, nižší vybavení, 1.rok

D1N2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, nižší vybavení, 2.rok

D2N2
skupina do které byli přijati,pohlaví-žena, nižší vybavení, 2.rok

E1K1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, komplet. vybavení, 1.rok

E2K1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, komplet. vybavení, 1.rok

E1N1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, nižší vybavení, 1.rok

E2N1
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, nižší vybavení, 1.rok

E1K2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, komplet. vybavení, 2.rok

E2K2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, komplet. vybavení, 2.rok

E1N2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-muž, nižší vybavení, 2.rok

E2N2
skupina, do které byli přijati,pohlaví-žena, nižší vybavení, 2.rok

9
Omezení odběrů jednotlivých oděvních součástí

9.1
Zaměstnanci mají nárok pouze na oděvní součásti příslušející k jejich kategorii dle pohlaví, tzn. muži z kategorie mužů a naopak ženy z kategorie žen a ve své velikosti. Některé stejnokrojové součásti jsou společné pro muže i ženy. Specifikace jednotlivých profesních skupin je dána specifikací prvního vybavení.
9.2
Zaměstnanci v pracovním poměru nebo ve DPČ uzavírající novou pracovní smlouvu, resp. DPČ přičemž od ukončení předchozího pracovněprávního vztahu v DP neuplynula doba delší 3 měsíců a v předchozím pracovním poměru měli povinnost nebo oprávnění používat stejnokroj, budou posuzováni jako zaměstnanci, kteří pracovní poměr nepřerušili. 

10
Individuální zhotovení stejnokrojových součástí

10.1
Zaměstnanci, kterému nelze poskytnout některé stejnokrojové součásti ze stanoveného velikostního sortimentu, zabezpečí DP na svůj náklad individuální zhotovení těchto součástí.

10.2
V případě zdravotního důvodu, doloženého lékařským potvrzením, lze zaměstnanci poskytnout finanční úhradu zhotovení určených stejnokrojových součástí z materiálu, který mu zdravotní důvod nebrání používat. Tuto finanční úhradu může realizovat pouze útvar 330200 – odbor Obchodní.

10.3
V případě rozhodnutí o individuálním nákupu speciální obuvi (např. ortopedické), si zaměstnanec tuto obuv sám koupí, ale ta musí vyhovovat BOZP (např.nesmí být hladká podrážka) a na základě předaného daňového dokladu a vystaveného poukazu mu útvar 330200 tuto částku proplatí. Toto proplacení schvaluje vedoucí útvaru 330200. Zároveň útvar 330210 - odd. Plán a podpora nákupu vyznačí tuto skutečnost v oděvní knížce.

11
Prodej jednotlivých oděvních součástí

V případě nevhodného využití stanovených bodů a z důvodu nemožnosti dodržení pravidel ústrojové kázně bude mít každý zaměstnanec s kompletním nebo nižším nárokem na stejnokroj možnost nákupu jednotlivých oděvních součástí, které mu dle této normy náležejí, na jiné zaměstnance se ustanovení tohoto bodu nevztahuje. JZ stanoví do 10. 1. příslušného kalendářního roku prodejní ceník pro příslušný  kalendářní rok. Oděvní sklad realizuje prodej zaměstnancům pouze na základě prokazatelné identifikace zaměstnance. Tento prodej pracovník oděvního skladu zaznamená do oděvní knížky zaměstnance.

12
Mimořádné případy

Stejnokrojové oděvní součásti mohou být zaměstnancům přiděleny i mimořádně, zejména v těchto případech :

· při poškození nadřízený zaměstnanec posoudí míru zavinění a rozsah poškození a doporučí výdej nové součásti, sepíše protokol o zničení a odevzdá  odpovědnému zaměstnanci za oblast stejnokrojů v příslušném útvaru, při opravitelném poškození (např. poškozený zip nebo roztržený spoj) doporučí opravu,

· vyplývá-li to z platných bezpečnostních nebo hygienických předpisů nebo požadavků kontrolních orgánů,

· vyžadují-li to neobvyklé pracovní podmínky nebo činnost přesahující běžnou pracovní náplň,

· za zvláště nepříznivých povětrnostních podmínek.

Požadavek na mimořádný výdej se posuzuje jednotlivě, musí být řádně zdůvodněn a potvrzen vedoucím jednotky nebo útvaru.

13
Zánik nároku zaměstnance na stejnokroj

Na základě ekonomické a legislativní studie a následného finančního rozboru odevzdaných stejnokrojových součástí v předcházejících obdobích, a s tím spojených finančních nákladů včetně dodržování příslušných hygienických norem, se nepožaduje vrácení odebraných stejnokrojových součástí při zániku nároku zaměstnance na stejnokroj.  

14
Součásti stejnokroje 

14.1
Pravidla používání některých stejnokrojových součástí
· sako 

Lze používat pouze v kombinaci s košilí nebo halenkou a kalhotami oblekovými (ženy příp. se sukní). Je-li k saku používána košile bez vázanky, límeček košile (u žen halenky) je zasunut dovnitř.

· kalhoty pracovní krátké

Lze používat pouze v období duben - říjen.

· kalhoty převlekové

Oblékají se přes kalhoty.

· košile dlouhý rukáv, košile krátký rukáv

Pokud se používá bez vázanky, smí být u krku rozepnuta nejvýše o 2 knoflíky. Košile musí být zasunuta do kalhot. 

· halenka dlouhý rukáv, halenka krátký rukáv
Halenka smí být u krku rozepnuta nejvýše o 2 knoflíky.

· vázanka pánská

Používá se ke košili. Uvazuje se tak, aby konec vázanky končil přibližně v úrovni pasu.

· šátek dámský (do ukončení používání staré kolekce)

Používá se se sponou bez uzlu k halence. 

· čepice dispečerská
Pracovníci útvarů 100410 - odd. Dopravní dozor, 100420 - odd. Řízení provozu, 110110 - odd. Vlakový dispečink, 120320 - odd. Provozní dispečink a 130110 - odd. Provozní dispečink používají čepici dispečerskou modré nebo bílé barvy. Určení pracovníci jednotek metra používají čepici dispečerskou červené barvy. Používání barvy čepice se řídí normami provozně předpisové soustavy. Při profesním výkonu v uzavřeném objektu nebo ve vozidle je možno čepici odložit.

· bunda fleece

Není povoleno ji užívat v kombinaci se sakem.

14.2
Základní složení stejnokroje
· košile (ženy halenka), popř. polokošile

· kalhoty (ženy popř. sukně)

· obuv 

14.3
Používání bezpečnostních doplňků
V případech stanovených obecně závazným právním předpisem, provozním předpisem nebo provozní směrnicí, vnitřní normou nebo z rozhodnutí nadřízeného zaměstnance se ke stejnokroji použije bezpečnostní nebo reflexní doplněk.

14.4
Používání vlastních doplňků
Jako svrchní nebo viditelnou součást stejnokroje lze použít:

· punčochy tělové barvy (pouze ženy)

· černé nebo tmavěmodré ponožky

· opasek tmavé barvy bez výrazných ozdob

· rukavice tmavé barvy

· šála tmavé barvy

14.5
Označení DP na stejnokroji
Určené stejnokrojové části jsou označeny logem DP, které není povoleno odstranit ani zakrýt.

Ustanovení bodu 14.3 této normy není dotčeno.

14.6
Vzájemná kombinace součástí stejnokroje
Při dodržení ustanovení této normy mohou zaměstnanci na základě klimatických nebo místních podmínek používat a kombinovat stejnokrojové součásti, které jim pro výkon profese/funkce náležejí, pokud nadřízený zaměstnanec v případech hodných zvláštního zřetele nerozhodne jinak. 

14.7
Funkční a hodnostní označení
Funkční a hodnostní označení (nárameníky) používají zaměstnanci uvedení v bodě 15 této normy. Vzory označení jsou uvedeny v bodě 15.1 této normy.

14.8
Identifikační označení dispečera
Identifikační označení používají dispečeři; vzory jsou uvedeny v bodě 15.2 této normy.

14.9
Identifikační označení
Identifikační označení používají na svrchním oděvu nadřízení zaměstnanci s výjimkou zaměstnanců s hodnostním a funkčním označením. Vzor je uveden v grafickém manuálu DP.

14.10
Ustanovení pro zaměstnance některých funkcí
U zaměstnanců funkce inspektor dopravního dozoru a u dalších kontrolních pracovníků včetně pracovníků přepravní kontroly a dozorčí V (revizorů bezpečnosti dopravy JPM) v opodstatněných případech nadřízený zaměstnanec může stanovit nebo povolit profesní výkon ve stejnokroji bez funkčního a hodnostního označení nebo v civilním oděvu, za jím stanovených kritérií vzhledu tohoto oděvu.

14.11
Péče o stejnokroj
Zaměstnanci používají při profesním nebo funkčním výkonu stejnokroj dle obecně vžitých etických zásad v čistém a upraveném stavu a v souladu s ustanoveními této normy. Tohoto hlediska musí dbát i mimo profesní nebo funkční výkon, např. v  případě cesty na pracoviště a z pracoviště, kdy je stejnokroj používán.

Na stejnokroji je dovoleno provádět pouze takové úpravy, které nenaruší jeho původní vzhled.

Čištění stejnokrojových součástí řeší Kolektivní smlouva.

15
Funkční a hodnostní označení, identifikační označení dispečera

15.1
Funkční a hodnostní označení
Uvedení zaměstnanci používají funkční a hodnostní označení (nárameníky).

15.1.1
pracovníci útvaru 100400 - odbor Řízení a kontrola provozu:

	nárameníky černé, označení zlaté
	funkce:
	dispečer

	
	
	dopravní dozor

	
	hodnosti:
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	dispečer 

	
	dopravní dozor
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	vedoucí oddělení 
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	vedoucí odboru

	
	

	
	

	
	


15.1.2
Pracovníci útvarů 110110, 120320 a 130110

	nárameníky černé, označení zlaté
	funkce:               dispečer

	
	hodnosti:
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	zatím neobsazeno
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	traťový dispečer
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	oblastní dispečer
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	provozní dispečer
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	zástupce vedoucího směny
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	vedoucí směny

	
	vedoucí oddělení
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	vedoucí odboru

	
	

	
	

	
	


15.2
Identifikační označení dispečera
Identifikační označení používají dispečeři JPM, JPT, JPA  a dispečeři útvaru 100420. 

	dispečer metro
	dispečer tramvaje
	dispečer autobusy
	dispečer útvaru

Řízení  provozu
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15.3 Zvláštní ustanovení pro zaměstnance uvedené v bodě 15.1 této normy

Na tyto zaměstnance jsou vzhledem k jejich pracovnímu nebo funkčnímu zařazení kladeny zvýšené požadavky na používání stejnokrojových součástí i osobní vzhled, spočívající zejména v následujících ustanoveních:

Vázanku je možno odložit pouze tehdy, přesáhne-li teplota na pracovišti 22°C.

Svrchní část stejnokroje musí obsahovat funkční a hodnostní označení,  popř. i identifikační označení dispečera.

Nadřízený zaměstnanec může ve své pravomoci určit vzhled stejnokroje zaměstnanců při dodržení ostatních ustanovení této normy.

16
Přechodná ustanovení

16.1 
V období do 31. 8. 2008 budou (do vyčerpání skladových zásob) zaměstnancům (s výjimkou zaměstnanců dle bodu 2.1.4 této normy) vydávány stejnokrojové součásti dle tohoto sortimentu (stará kolekce):

	č.
	název stejnokrojové součásti

(další náležitosti)
	omezení

	1
	bunda Parker
	

	2
	bunda pasová
	

	3
	sako oblekové
	

	4
	kalhoty oblekové zimní
	

	5
	kalhoty oblekové letní
	

	6
	sukně
	pouze ženy

	7
	košile dlouhý rukáv
	

	8
	košile krátký rukáv
	

	9
	halenka dlouhý rukáv
	pouze ženy

	10
	halenka krátký rukáv
	pouze ženy

	11
	polokošile
	pouze řidiči MHD

	12
	boty zimní
	

	13
	polobotky
	


	14
	sandály
	

	15
	ponožky zimní
	

	16
	ponožky letní
	

	17
	svetr
	

	18
	vesta
	

	19
	čepice Dispečer
	pouze inspektor dopravního dozoru, dispečer; v provozu metra pro určené zaměstnance červená čepice

	20
	čepice Letuška
	pouze ženy

	21
	čepice letní
	

	22
	čepice zimní
	

	23
	šála
	

	24
	vázanka
	

	25
	opasek
	při prvním vybavení obdrží zaměstnanec buď opasek nebo šle

	26
	šle
	při prvním vybavení obdrží zaměstnanec buď šle nebo opasek

	27
	rukavice řidičské
	pouze řidiči

	28
	výložky, prýmky, hvězdičky
	určení zaměstnanci

	29
	identifikační označení dispečera
	pouze dispečeři

	30
	identifikační označení
	

	31
	spona k vázance
	

	32
	kalhoty pracovní krátké
	pouze řidiči tramvají, řidiči autobusů

	33
	sluneční brýle
	

	34
	peněženka
	pouze řidiči autobusů, přepravní manipulanti a dozorčí stanice

	35
	plášť do deště
	

	36
	kalhoty pracovní zimní
	

	37
	kalhoty pracovní letní
	

	38
	šátek dámský
	pouze ženy

	39
	spona k šátku
	pouze ženy

	40
	punčochové kalhoty dámské
	pouze ženy

	41
	punčochové ponožky dámské
	pouze ženy

	42
	punčochové podkolenky dámské
	pouze ženy

	43
	ledvinka
	


16.2 
Zaměstnanec, kterému vznikne nárok v průběhu 1. pololetí 2008 obdrží plný sortiment součástí staré kolekce (do vyčerpání zásob) v rozsahu dle profese a pohlaví. Pro další období tento zaměstnanec obdrží součásti dle bodu 5.1.6 této normy.

16.3 
Zaměstnanec v druhém kalendářním roce nároku obdrží v 1. pololetí 2008:  košile krátký rukáv – 3 kusy, košile dlouhý rukáv – 3 kusy (ženy příp. halenky),  polobotky – 1 pár, obuv letní – 1 pár, ponožky zimní 6 párů, ponožky letní – 6 párů ze staré kolekce (do vyčerpání zásob). Pro další období tento zaměstnanec obdrží součásti dle bodu 5.1.6 této normy.

16.4 
Po vyčerpání zásob původní kolekce bude chybějící součást nahrazována adekvátní součástí nové kolekce, příp. potvrzením o následném dodání.

17
Závěrečná ustanovení

17.1
Základní součásti stejnokroje původní kolekce (viz bod 16.1 této normy) je povoleno používat do 31. 12. 2010; doplňkové stejnokrojové součásti do 31. 12. 2011. 

Není povolená kombinace saka a kalhot původní a nové kolekce.

17.2
Návrhy na zavedení nových součástí stejnokroje neuvedených v bodě 3 této normy podává do porady vedení DP ředitel služeb po předchozím odsouhlasení dopravním ředitelem a personálním ředitelem, který projedná případné sporné otázky uplatněné odborovými organizacemi. Při rušení stejnokrojové součásti se postupuje obdobně. 

17.3
Zavedení a rušení nových stejnokrojových součástí schvaluje po projednání v poradě vedení DP generální ředitel.

17.4
Termín zahájení používání nové stejnokrojové součásti je zpravidla 1. leden roku následujícího po schválení. Ukončení používání stejnokrojové součásti je zpravidla 31. prosinec. Přitom je nutné brát v úvahu užívací dobu rušené stejnokrojové součásti, pokud byla touto normou stanovena.

Datum schválení: 29. 2. 2008



Ing. Martin Dvořák, v. r.



generální ředitel
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