Informace vedoucího zaměstnaneckého odboru

Vzhledem k tomu, že od 1.1.2009 došlo ke změně ve vyplácení nemocenských dávek a množí se dotazy k této problematice, posíláme vám pro lepší orientaci vzory tiskopisu „Rozhodnutí o dočasné pracovní neschopnosti“ s popisem jednotlivých dílů.
Kromě uvedeného tiskopisu Rozhodnutí o dočasné pracovní neschopnosti vydává pojištěnci ošetřující lékař také tiskopis  Potvrzení o trvání dočasné pracovní neschopnosti (karantény).
Tento tiskopis se vydává :

· pro účely náhrady mzdy ke 14. dni trvání pracovní neschopnosti, trvá – li pracovní neschopnost 

déle než 14 kalendářních dnů

· na požádání pojištěnce pro účely výplaty náhrady mzdy i před uplynutím 14 kalendářních dnů

od vzniku pracovní neschopnosti ( např. k poslednímu dni kalendářního měsíce ).

Zároveň znovu upozorňujeme zpracovatele docházkových systémů ( SQL Docházka, ISP, Služby řidičů ED, AT), že přesto, že dochází ke změnám ve vyplácení nemocenských dávek, pro zpracovatele se nic nemění.  
Pouze je nutné:
· dávat zvýšený  pozor při zadávání neschopností v docházkových systémech. V SQL Docházka se údaj o

      pracovní neschopnosti zadává pouze v nabídce „Plánované nepřítomnosti„  nikoli v jednotlivých dnech

      v Měsíčním zpracování.

                                                                           Ing. Václav Procházka  v. r.

                                   
                                                                    vedoucí zaměstnaneckého odboru
Rozhodnutí o dočasné pracovní neschopnosti
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I.díl 
-  ponechává si ošetřující lékař a odesílá příslušné správě sociálního zabezpečení

II. díl
- obdrží zaměstnanec a ponechá si jej jako průkaz práce neschopného pojištěnce, 
· po skončení dočasné pracovní neschopnosti odevzdá tento díl ošetřujícímu lékaři
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III. díl – pro zaměstnavatele – tento díl obdrží zaměstnanec a do tří dnů  předá na pracovišti,

- pracoviště jej po zapracování  v docházkových systémech zasílá do mzdové účtárny.

IV. díl – obdrží  zaměstnanec od ošetřujícího lékaře  v  případě,  že  pracovní  neschopnost  trvá déle
   než 14 kalendářních dnů
· zaměstnanec do tří dnů předá na pracovišti, které jej po zapracování v docházkových systémech
                           zasílá do mzdové účtárny. 
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V. díl – 
obdrží zaměstnanec od ošetřujícího lékaře při ukončení pracovní neschopnosti, který jej předává 

na pracovišti,

       - 
pracoviště po zapracování v docházkových systémech zasílá tento díl do mzdové účtárny, 

       -   pokud nemoc trvala  do 14 kalendářních dnů, zůstává V. díl u zaměstnavatele (ve mzdové účtárně),

pokud  nemoc  trvala  déle  než  14  dnů,  odesílá  jej  mzdová  účtárna  příslušné  správě 

sociálního zabezpečení.

VI. díl – zůstává u ošetřujícího lékaře, po ukončení pracovní neschopnosti zasílá lékař VI. díl příslušné 
   správě sociálního zabezpečení.
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